
 
 

 

Auxiliaire de puériculture en Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant 
 

 
 
 

Métier :   Auxiliaire de puériculture 
 

Statut : 
 

Poste : Jour 

Ouvert  
 
 
 
Horaires : Différent selon la crèche d'affectation. 

 

Pourcentage temps de travail : 100 
 

Définition 
 

Réaliser, sous la responsabilité de l'infirmier, du puériculteur, de la sage-femme et en collaboration avec eux, des soins de 
prévention, de maintien, d'éducation à la santé et développer des liens relationnels pour préserver, restaurer ou promouvoir 
la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie de l'enfant. 

 

Observation 
 

.Crèche "Jolis Mômes", site Bellevue: 
*Amplitude d'ouverture: 7H/18H30, du lundi au vendredi, sauf les jours fériés 
*Périodes de fermeture : 1 semaine pour les vacances de printemps et de fin d'année, 3 semaines en été, pont de 
l'Ascension 
*Les vacances, pour le personnel de "Jolis Mômes" doivent être programmées sur les périodes de fermeture. 
*La réception et la préparation des chariots repas sont à assurer 

 

Missions 
 

Prise en soin de chaque enfant confié de façon individualisée et adaptée dans le but de favoriser son développement 
psycho-affectif, somatique et intellectuel pour son bien être et son autonomie en situant son action dans le projet de 
l'équipe. 

 

 

Spécificités 
 

Soins d'hygiène et de confort  
 

Activités ludiques 
 

Activités 
 

Libellé activité Niveau requis 

Accueil des personnes (patients, usagers, familles, etc.) Maîtrisé 

Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes 
(agents, d'étudiants, stagiaires, etc.) 

Pratique courante 

Assistance technique pour la réalisation des soins, spécifique au domaine 
d'activité 

Maîtrisé 

Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques à son domaine 
d'activité 

Maîtrisé 

Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son domaine (saisie, 
suivi, contrôle, relance commandes) 

Maîtrisé 

Identification, recensement des besoins et des attentes des patients, 
spécifiques à son domaine 

Maîtrisé 

Nettoyage et entretien des locaux et des outils, spécifiques à son domaine 
d'activité 

Maîtrisé 

Organisation, animation et suivi d'activités spécifiques au domaine d'activité Maîtrisé 



Libellé activité Niveau requis 

Réalisation de soins spécifiques à son domaine d'intervention Maîtrisé 

Rédaction et mise à jour du dossier patient, dans son domaine d'activité Maîtrisé 

Surveillance de l'état de santé des personnes (patients, enfants, etc.), dans 
son domaine d'intervention 

Maîtrisé 

 

Savoirs 
 

Libellé savoir Niveau requis 

Bio-nettoyage et hygiène des locaux 
 

Connaissances générales 

Communication et relation d'aide 
 

Connaissances détaillées 

Droit des enfants et de la protection de la petite enfance 
 

Connaissances générales 

Gestes et postures- manutention 
 

Connaissances détaillées 

Hygiène hospitalière 
 

Connaissances détaillées 

Nutrition infantile 
 

Connaissances détaillées 

Premiers secours 
 

Connaissances générales 

Psychologie de l'enfant et de l'adolescent 
 

Connaissances détaillées 

Puériculture 
 

Connaissances détaillées 

 

Savoir-faire 
 

Libellé savoir-faire Niveau requis 

Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités 
quotidiennes 

- Aide et contrôle lors de la prise des repas 
- Dispenser des soins d'hygiène, de prévention et de confort dans le 
respect de la personne, conformément aux protocoles du service. 

Maîtrisé 

Accueillir et orienter des personnes, des groupes, des publics Maîtrisé 

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de 
personnes, relative à son domaine de compétence 

- Evaluer le degré d'autonomie de l'enfant. 
- Savoir mesurer les paramètres vitaux des patients avec les outils 
du service (pouls, tension artérielle, température, fréquence 
respiratoire...)et en assurer la traçabilité 
- Savoir reconnaitre les changements de l'état clinique du patient et 
agir en conséquence. 

Maîtrisé 

Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de 
décontamination 

- Assurer l'hygiène de l'environnement (linge, nettoyage et 
décontamination des locaux et matériels, mise en place des 
isolements). 
- Connaître et appliquer les règles d'hygiène et de sécurité relatives 
à son domaine de compétence. 

Maîtrisé 

Éduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de 
soins 

- Identifier le manque de connaissances et évaluer le niveau de 
compétences des parents dans la prise en charge de leur enfant et 
mettre en place des actions éducatives. 

Maîtrisé 

Évaluer une prestation, un projet, une solution, relatifs à son domaine de 
compétence 
            -Evaluer les actions mises en œuvre  

 

Maîtrisé 



Libellé savoir-faire Niveau requis 

Identifier / analyser des situations d'urgence spécifiques a son domaine de 
compétence et définir les actions 

- Connaitre le protocole des urgences vitales en vigueur dans 
l'établissement 
- Réaliser les gestes de premiers secours d’urgences 
- Reconnaître les signes cliniques de la détresse vitale 

Maîtrisé 

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, 
définir les actions correctives/préventives 

- proposer des actions de prévention et de soins en fonction des 
risques spécifiques (escarres, fausse route, dénutrition, 
déshydratation, trouble de la continence, troubles du transit, 
altération de la mobilité physique, chute, troubles cognitifs, fugue) 
pour favoriser l'autonomie de la personne. 

Maîtrisé 

Identifier, évaluer, choisir des matériels, des outils adaptés à la réalisation 
des activités de son domaine 

- Faire preuve d'implication dans son domaine de responsabilités 
(référent dans un domaine spécifique) 
- Participer à la maintenance du matériel. 

Maîtrisé 

Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle 

- Accueillir, encadrer, accompagner et évaluer des personnes 
(agents, d'étudiants, stagiaires, etc.) 
- Adapter sa pratique à des situations nouvelles. 

Maîtrisé 

Travailler en équipe / en réseau 

- Assurer les transmissions orales et écrites relevant de son 
observation aux différents acteurs concernés (collègues IDE, AS, 
Kinésithérapeute, Diététicienne...) dans le respect des procédures 
en vigueur. 
- Savoir organiser et planifier de manière efficace sa journée de 
travail 

Maîtrisé 

 

Relations professionnelles les plus fréquentes 
 

Cadres de santé pour la transmission des besoins et organisation du temps de travail. 

Infirmière puéricultrice, pédiatre, éducateur de jeunes enfants, pour le suivi de l'enfant, 

Les infirmiers pour le travail en collaboration 

Les médecins pour transmission des informations concernant l'état de santé des patients 
 

Les paramédicaux des métiers de rééducation pour une prise en charge globale de la personne soignée 
 

Les services logistiques pour les prestations hôtelières 
 

Sage femme pour le travail en collaboration à la maternité, 
 
 

Diplômes requis 
 

DIPLOME D ETAT 
 
 

Expériences professionnelles requises 
 

Connaissance des besoins de l'enfant 
 

Connaissance du développement de l'enfant, 
 
 

Risques professionnels 
 

Risques liés à la manutention des malades 
 
Risques et nuisances lies au bruit 




